ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del Liceo Scientifico Statale “F. Enriques”

SELEZIONE DI PERSONALE PER L'INDIVIDUAZIONE E IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
DI "RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)"”
PER IL TRIENNIO 2026/2029

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI POSSESSO DEI
REQUISITI RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

Il/la sottoscritto/a

nato/a il residente a
in via n. Cap. Prov.
codice fiscale Cell.

Status professionale:

O Dipendente Liceo Enriques O Dipendente altra Ist. Scolastica
(specif.)

0 Dipendente altra Pubblica Amm. [0 Soggetto esterno alle PP.AA.

(specif.)

Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
di cui all'avviso pubblicato da codesta Istituzione scolastica in data Prot. N.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di aver svolto la formazione prescritta dal c. 2 dell'art.32 del D.Lgs n. 81/2008 organizzata da enti
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento nonché di aver
adempiuto agli aggiornamenti formativi secondo quanto prescritto nell'accordo Governo Regioni del
7/7/2016 (Repertorio Atti n. 128/CSR);

e di essere libero professionista/dipendente pubblico/privato/docente universitario, munito delle
autorizzazioni da parte del datore di lavoro;

e di NON essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e di NON essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e di NON essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

e di NON aver riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti;




e di NON essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’'esercizio della libera
professione;

e di NON essere in conflitto di interessi con 'Amministrazione Scolastica e di non aver demeritato in
precedenti incarichi;

o di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
D.Lgs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);

e aver preso visione dell’Avviso di selezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

DICHIARA altresi

A. diessere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:

conseguito il , presso

B. di essere in pOSSesso del seguente titolo universitario post laurea
(master/specializzazione/dottorato) specifico sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro:

conseguito il , presso

C. di aver frequentato con profitto il corso CSP/CSE ex legge 494/96 per coordinatore

sicurezza nei cantieri presso , anno

D. Di aver avuto le seguenti esperienze di docenza in corsi di formazione sulla sicurezza rivolti ai
lavoratori (dal 01/01/2012 in poi)

Attribuito da N. ORE periodo
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E. Di aver assunto l'incarico di RSPP in Istituzioni Scolastiche (dal 01/01/2012 in poi)

Attribuito da periodo
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F. Di aver assunto l'incarico di RSPP presso altri Enti Pubblici (dal 01/01/2012 in poi)

Attribuito da periodo
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
G. di essere iscritto all'albo professionale della provincia di
al N.

H. diessere iscritto all'albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni al N.

Si allega:
» fotocopia del documento di identita in corso di validita;
e Tabella di dichiarazione punteggio (allegato 2)
e Curriculum vitae in formato europeo (oscurare i dati personali ai fini della pubblicazione);
¢ (eventuale) Autorizzazione del Dirigente Scolastico, se dipendente di altra Amministrazione
scolastica.

Luogo e data

Firma




ALLEGATO 2

TABELLA DI DICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio/Formazione/Esperienza lavorativa
per il calcolo del punteggio

Numero
rif. del CV

Punteggio
a cura del
Candidato

Punteggio
attribuito
dalla
Commissione

A. Laurea in Ingegneria Civile, Edile o Architettura
ex c. 5 del gia citato art.32 D. Lgs. 81/2008

- 0,5 pt. ogni voto sopra il 76 di voto;
- 1 pt. per la lode
[massimo 18 pt]

B. Titoli universitari (master, specializzazioni, etc) specifici sulla
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
[10 punti]

C. Frequenza di corso CSP/CSE ex legge 494/96 per coordinatore
sicurezza nei cantieri

[10 punti]

D. Recenti esperienze di docenza in corsi di formazione sulla
sicurezza rivolti ai lavoratori (dal 01/01/2012 in poi)

- 1 pt. per ciascun incarico
[massimo 10 pt]

E. Recente pregressa esperienza di RSPP in Istituzioni Scolastiche
(dal 01/01/2012 in poi)

- 2 pt. per ciascun incarico annuale
[massimo 20 pt]

F. Recente pregressa esperienza di RSPP presso altri Enti Pubblici
(dal 01/01/2012 in poi)

- 1 pt. per ciascun incarico
[massimo 10 pt]

G. Attuale iscrizione ad albo professionale
[5 punti]

H. Attuale iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del
Ministero degli Interni
[5 punti]

Totale

Luogo e data

Firma




