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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TORRI ALESSANDRO 
Indirizzo  VIA REDI N.13,  57125 LIVORNO 
Telefono  (+39) 3393291974 

Codice fiscale  TRRLSN84C12E625N 
E-mail  aletorri84@gmail.com 

pec  alessandrotorri84@pec.it 
 

Nazionalità  ITALIANA 
città  Livorno (LI) 

 

Data di nascita  12-03-1984  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 03-01-2008 AL 31-07-2013 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO INTERAZIENDALE CONSORZIO METIS  
 

• Tipo di azienda o settore  UNITA’ SANITARIA LOCALE 
• Tipo di impiego  STRUTTURA U.F. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AUSL 6 

LIVORNO 
• Principali mansioni e responsabilità  TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2002/2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 MATURITÀ SCIENTIFICA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INDIRIZZO BILINGUISTICO 

• Qualifica conseguita  MATURITÀ SCIENTIFICA  (81/110) 
 

• Date (da – a)  16 NOVEMBRE 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PISA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  
 

• Qualifica conseguita  ABILITATO ALLA PROFESSIONE DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E 
NEI LUOGHI DI LAVORO 
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• Date (da – a)  07 FEBBRAIO 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CNA SERVIZI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SPECIALIZZAZIONE PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (RSPP) – MODULO C – TUTTI I MACROSETTORI DI ATTIVITÀ. 

• Qualifica conseguita  RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) 
 

• Date (da – a)  06 MARZO 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ABILITAZIONE ALLA QUALIFICA DI FORMATORE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 6 MARZO 2013 

• Qualifica conseguita  FORMATORE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE-FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO  
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
 

 Attività di Docenza  
 

Tra le principali iniziative cui ho preso parte come docente si segnalano :  
- Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per 

Datore di Lavoro, organizzato da Mi.Li.Form – Settore formazione della 
Misericordia di Livorno, tenutosi a Livorno nei giorni 6/8/12/14 maggio 
2009 per la durata complessiva di 16 ore. 

 
- Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, per il personale sanitario dell’Azienda UNITà SANITARIA 
LOCALE 6 LIVORNO data inizio evento 11/04/12, tenutosi a :  

o Livorno nei giorni 11-12-13 Aprile 2012;  
o Piombino nei giorni 2-3-4 Maggio 2012; 
o Livorno nei giorni 9-10-11 Aprile 2012;  
o Livorno nei giorni 16-17-18 Aprile 2012;  
o Livorno nei giorni 30-31 Maggio e 1 Giugno 2012;  
o Livorno nei giorni 6-7-8 Giugno 2012;  
o Livorno nei giorni 13-14-15 Giugno 2012;  
o Cecina nei giorni 20-21-22 Giugno 2012;  

 
- Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, per il personale sanitario dell’Azienda UNITà SANITARIA 
LOCALE 6 LIVORNO data inizio evento 12/09/12, tenutosi a :  

o Livorno nei giorni 19-20-21 Settembre 2012; 
o Livorno nei giorni 17-18-19 Ottobre 2012; 
o Livorno nei giorni 24-25-26 Ottobre 2012; 
o Livorno nei giorni 7-8-9 Novembre 2012; 
o Livorno nei giorni 14-15-16 Novembre 2012; 
o Cecina nei giorni 21-22-23 Novembre 2012. 
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- Corso L’addetto al G.P.I. nell’emergenza antincendio, per il personale 
sanitario dell’Azienda UNITà SANITARIA LOCALE 6 LIVORNO, 
tenutosi a Piombino nei giorni 04-05-07/06/12, data inizio evento 
04/06/12. 

 
- Corso Il Parto in acqua : Ruolo e responsabilità dell’ostetrica, per il 

personale sanitario dell’Azienda UNITà SANITARIA LOCALE 6 
LIVORNO, tenutosi a Livorno nei giorni 03-10-2012 e 24-01 e 25-02-
2013. 

 
- Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di 

lavoro Rischio BASSO-MEDIO-ALTO attraverso il COORDINAMENTO 
INTERPROFESSIONALE LIVORNO Associazione Nazionale 
Consulenti del Lavoro – U.P. di Livorno Unione Giovani Dottori 
Commercialisti – Livorno Associazione Ragionieri Commercialisti – 
Livorno tenutosi a Livorno nei giorni : 

§ 13 e 20 Gennaio 2014. 
§ 10 e 17 Marzo 2014. 
§ 10 -17 e 24 Maggio 2014. 
§ 09 e 16 Giugno 2014. 
§ 23 Giugno e 2 Luglio 2015. 
§ 10 e 13 Aprile 2017. 
§ 10 e 17 Luglio 2018. 
§ 15 e 22 Ottobre 2018. 

 
- Corso per addetti all’Antincendio – rischio Basso e Medio attraverso il 

COORDINAMENTO INTERPROFESSIONALE LIVORNO Associazione 
Nazionale Consulenti del Lavoro – U.P. di Livorno Unione Giovani 
Dottori Commercialisti – Livorno Associazione Ragionieri Commercialisti 
– Livorno tenutosi a Livorno nei giorni : 

§ 05 Marzo 2014; 
§ 23 Giugno 2014, 
§ 04 Dicembre 2014; 
§ 25 Novembre 2015; 
§ 10 Marzo 2016. 

 
- Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per 

Datore di Lavoro, organizzato attraverso il COORDINAMENTO 
INTERPROFESSIONALE LIVORNO Associazione Nazionale 
Consulenti del Lavoro – U.P. di Livorno Unione Giovani Dottori 
Commercialisti – Livorno Associazione Ragionieri Commercialisti – 
Livorno tenutosi a Livorno nei giorni : 

§ 18-25-31 Marzo 2014. 
§ 11-18-25 Giugno 2018. 

 
- Piano di formazione professionale “MERCURIO – ITALIA IN 

MOVIMENTO, MERCE IN CORSA” (EDIZIONE azienda SCAT) avente 
identificativo “RUP pf1011_pr1000_av315” realizzato con il concorso 
finanziario del fondo paritetico interprofessionale FOR.TE - organizzato 
attraverso CISL UST LIVORNO e PROGETTO AMBIENTE 
SOC.COOP. tenutosi a Rosignano per un totale di n.24 ore nei giorni : 

§ 06 e 07 Dicembre 2016. 
§ 13 e 14 Dicembre 2016. 

 
- Piano di formazione professionale “CAPITALE UMANO: 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E BENESSERE 
ORGANIZZATIVO NELLE COOPERATIVE DI SERVIZI” con codice 
identificativo RUP pf1073_pr1000_av215_1” (EDIZIONE azienda 
Contesto Infanzia ) realizzato con il concorso finanziario del fondo 
paritetico interprofessionale FOR.TE - organizzato attraverso 
PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. tenutosi a Rosignano per un 
totale di n.24 ore nei giorni : 

§ 2-7-9-14-16 e 21 Febbraio 2017. 
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- Piano di formazione professionale “FUEL-Formiamo Un’Elba più forte” 

con codice identificativo RUP PF2141_PR0630_AV319_2 e CUP 
F33D21003820005, realizzato con il concorso finanziario del fondo 
paritetico interprofessionale FOR.TE - organizzato attraverso 
PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. tenutosi a Livorno per un totale 
di n.8 ore nei giorni : 

§ 8-9 Maggio 2023. 
 

- Piano di formazione professionale AGGIORNAMENTO PROCESSI DI 
LAVORO IN SICUREZZA – Modulo ID 100984 - PROCESSI DI 
LAVORO IN SICUREZZA con codice identificativo RUP 
PF5547_AV422 e CUP F44D22003820005 Modulo ID 100985 - 
(Azienda COOPFAST) realizzato con il concorso finanziario del fondo 
paritetico interprofessionale FOR.TE - organizzato attraverso 
PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. tenutosi a Livorno per un totale 
di n.18 ore nei giorni : 

§ 19 e 25 Luglio e 12 e 11 Settembre 2024. 
 

- Piano di formazione professionale “F.I.O.R.E.: Favorire l'Inclusività, le 
Opportunità e la Ricerca nell'Educazione” ID 121913 Sicurezza 
lavoratori basso rischio 3 - (Azienda NKey) realizzato con il concorso 
finanziario del fondo paritetico interprofessionale FOR.TE - organizzato 
attraverso PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. tenutosi a Livorno 
per un totale di n.4 ore nei giorni :  

 
§ 26 Settembre 2025. 

 
- Piano di formazione professionale  “ECO-SMART: Competenze per la 

transizione digitale e green” per il Modulo ID 120529 - Procedure di 
lavoro aziendali ed. 17 Piano formativo PF6331_AV424 - CUP 
F64D24001210005 realizzato con il concorso finanziario del fondo 
paritetico interprofessionale FOR.TE - organizzato attraverso 
PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. tenutosi a Livorno per un totale 
di n.4 ore nei giorni :  

 
§ 09 Ottobre 2025 

 
- Piano di formazione professionale “TECNO: Tecniche e Competenze 

per Nuovi Orizzonti”, Modulo ID 127850 Supervisione e controllo 
procedure di lavoro 1 Piano formativo RUP PF7157_AV524_ASE - 
CUP F44D24002480005 (Azienda Scotto & Fratini) realizzato con il 
concorso finanziario del fondo paritetico interprofessionale FOR.TE - 
organizzato attraverso PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. tenutosi 
a Livorno per un totale di n.8 ore nei giorni :  

 
§ 17 e 24 Settembre 2025. 

 
- Piano di formazione professionale “F.I.O.R.E.: Favorire l'Inclusività, le 

Opportunità e la Ricerca nell'Educazione” per il Modulo ID 127645 - 
Sicurezza lavoratori. 
Piano formativo PF6564_AV324 - CUP F44D24002800005 realizzato 
con il concorso finanziario del fondo paritetico interprofessionale 
FOR.TE - organizzato attraverso PROGETTO AMBIENTE 
SOC.COOP. tenutosi a Livorno per un totale di n.8 ore nei giorni :  

 
§ 01 e 08 Ottobre 2025 
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- Svolgo regolarmente attività di docenza nell’ambito di corsi di 

formazione su incarico di società private ed agenzie formative : 
o Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei 

luoghi di lavoro Rischio BASSO-MEDIO-ALTO ai sensi 
dell’art.37 D.Lgs n.81-08 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011; 

o Corso di formazione per Dirigenti e Preposti in attuazione a 
quanto disposto dal Tit. I sez. IV art. 37 comma 7 del D.lgs. 
81/08; 

o Corso di formazione per lo svolgimento diretto da parte del 
Datore di Lavoro dei compiti del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione ai sensi dell’Accordo Stato, Regioni 
e Province Autonome (21/12/2011) articolo 34, commi 2 e 3) 
del D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81 e successive modifiche e 
integrazioni.  

o Corsi di Formazione - Informazione sui rischi ai lavoratori artt. 
36 e 37 ai sensi del D. Lgs. 81/08; 

o Corso di Formazione per Addetti alla movimentazione con Gru 
a Ponte ai sensi dell’art. 71 comma 7 lettera a) del D.Lgs n.81-
08; 

o Corso per addetti all’Antincendio – Livello 1 e 2; 
o Corsi Addestramento Squadra di Primo Intervento secondo 

D.M. 03/09/21 per Livello 1 e 2. 
 
 

   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 UTILIZZO DA TEMPO PERSONAL COMPUTER CON SISTEMI OPERATIVI MAC OS E 
WINDOWS SONO IN GRADO DI GESTIRE CORRETTAMENTE I FILE, ELABORARE 
TESTI, UTILIZZARE FOGLI ELETTRONICI E REALIZZARE PRESENTAZIONI. HO 
APPROFONDITO LO STUDIO DEI DATABASE RELAZIONALI FACENDO ESPERIENZA 
CON IL SOFTWARE MICROSOFT ACCESS E FILE MAKER. 
 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE A3 E B  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ISCRITTO COL N.368 ALL’ALBO DEI TECNICI DELLA PREVENZIONE 
DELL'AMBIENTE E LUOGHI DI LAVORO - DECRETO 17 GENNAIO 1997, N. 58 DEL 
MINISTRO DELLA SANITÀ. 
 

 


